
 
 

 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพล ู  
อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 



1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (Human Resources Management) 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1. จัดท าแผนอัตราก าลัง  

3 ปี (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) 
เพือ่ใช้ในการ ก าหนด 
โครงสร้างกรอบ
อัตราก าลัง ที่รองรับ
ภารกิจและบทบาท  
ของ อบต.ห้วยพลู 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2567 ถึง 
31 สิงหาคม 2567 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569(ปรับปรุง
ครั้งท่ี 1) โดยคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครปฐม มีมติให้ความ 
เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 
9/2567 เมื่อวันท่ี 27 
กันยายน 2567 มีผลบังคับ
ใช้ วันท่ี 30 กันยายน 
2567 

2. ด าเนินการสรรหา
พนักงาน ส่วนต าบลที่
ขอโอน 
(1) ประชาสมัพันธ์การ
รับ โอน พนักงานส่วน
ต าบลมา ต ารงต าแหน่ง
ที่ว่าง  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

1. ยังไม่มีพนักงานส่วนต าบล
ขอโอนมาด ารง ต าแหน่ง
ที่ว่าง จ านวน 4 ต าแหน่ง 
ดังนี ้ 
(1) ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (ระดับต้น/กลาง) 
จ านวน 1 อัตรา  
(2) นักวิชาการพสัดุ ปก./ชก. 
จ านวน 1 อัตรา  
(3) นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ปก./ชก. จ านวน 1 
อัตรา 
(3) ครูผู้ช่วย 
จ านวน 1 อัตรา  

3. จัดท าแผนพัฒนา
พนักงาน ส่วนต าบล 
ประจ าป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อให้
สอดคล้องกับอัตราก าลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 30 กันยายน 
2567 

แผนพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล ประจ าป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  
–  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
2.1 การฝึกอบรมภายนอก  (Public Training) 

 

ที ่ งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 
ตั้งไว้ 100,000 บาท 

1.ให้ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย 
เพ่ือเตรียมความพร้อมกับความ
เปลี่ยนแปลงในการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ประจ าปี 
พ.ศ.2567 

8,000 27–29ตุลาคม ๒๕๖6 พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 2 ราย ผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

2.การสร้างแอพพลิเคชั่น 
(Application) โปรแกรมประยุกต์ 
เพ่ือควบคุม ก ากับดูแล สร้าง
ทะเบียนคุมวัสดุครุภัณฑ์ จาก
ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

8,000 10 - 12 พฤศจิกายน 
2566 

พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 2 ราย ผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

3.วิเคราะห์ระเบียบการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงินของท้องถิ่นฉบับใหม่ 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
และการรายจ่ายอ่ืนๆของท้องถิ่น 

16,800 1–3 ธันวาคม ๒๕๖6 พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 5 ราย ผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

4.การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยใช้ไฟล์ Excel แบบอัตโนมัตใิน
การจัดท างบทดลองประจ าเดือน 
ปีงบประมาณ 2567 

4,900 15 – 17 มีนาคม 
๒๕๖7 

พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ราย ผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

5.แนวทางการปฏิบัติและเอกสารที่ใช้
ตั้งแต่ขั้นตอน จัดท าTORราคากลาง ท า
สัญญา บริหารสัญญา ควบคุมงาน 
ตรวจรับพัสดุ ให้เชื่อมโยงถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการ
ส าหรับช่าง พัสดุ และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 

9,800 15 – 17 มีนาคม 
2567 

พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 2 ราย ผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

6.โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

5,500 21-24 พฤษภาคม 
2567 

พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ราย ผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 



ที ่ งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 
ตั้งไว้ 100,000 บาท 

7.การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-
LAAS ประจ าปี 2567 ตามรูปแบบ
การน าเสนอรายงานการเงิ นของ
หน่วยงานภาครัฐ(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2566)และเตรียมความพร้อมการ
ถ่ ายโอนข้ อมู ล เข้ าสู่ ระบบบั ญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(NEW-eLAAS) 
 

8,400 26 - 28 กรกฎาคม 
2567 

พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 2 ราย ผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 
ตั้งไว้ 55,000 บาท 

8.การก าหนดโครงสร้างชั้นทางและ
ผิวทางการจัดท าแบบรูปงานทาง 
และพิจารณาผลการทดสอบในงาน
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
แล ะถ น นผิ ว จ ร า จ รแ อส ฟั ล ต์
คอนกรีต ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

3,900 10-12 พฤศจิกายน 
2566 

พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ราย ผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

3 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
ตั้งไว้ 130,000 บาท 

9.วิเคราะห์ระเบียบการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงินของท้องถิ่นฉบับใหม่ 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
และการรายจ่ายอ่ืนๆของท้องถิ่น 

8,400 1–3 ธันวาคม ๒๕๖6 พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 2 ราย ผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

10 .การสรรหาข้ า ร าชการหรื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหาร
ต าแหน่งปลัด/รองปลัด ผอ.ส านัก/
กอง/หัวหน้าส านักปลัด หัวหน้าฝ่าย 
ต าแหน่งประเภทวิชาการและการเบิก
จ่ าย เ งิ น รา งวั ลประจ าปี ( โบนั ส )
หลักเกณฑ์ใหม่ 

4,200 ๒3 – 25 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖7 

พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ราย ผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

11.วิธีปฏิบัติของ อปท.เกี่ยวกับการ
ปรับเป็นพินัย ตามพระราชบัญญัติว่า
ด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 
การแก้ไขถ้อยค าในเทศบัญญัติและ
ข้อบัญญัติภายใต้หน้าที่และอ านาจใน
การจัดท าบริการสาธารณะของ อปท.
เพื่อหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบด้วยกฎหมาย 

4,500 8–10มีนาคม ๒๕๖7 พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ราย ผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 



ที ่ งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

3 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
ตั้งไว้ 130,000 บาท 

12.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
รุ่นที่ 97 

33,500 9-29 มีนาคม ๒๕๖7 พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ราย ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูร 

13.นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่40 33,500 20 เมษายน – 10 
พฤษภาคม ๒๕๖7 

พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ราย ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูร 

14.ขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ประวัติศาสตร์ชาติ ไทยประจ า
ท้องถิ่นระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ
และระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ครู ข) 

4,200 2 – 4 กรกฎาคม 
๒๕๖7 

 

พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ราย ผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

1 5 . แ น ว ท า ง ขั้ น ต อ น แ ล ะ
กระบวนการจัดท างบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี  2568(ร่าง )
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2568 การใช้เงิน
รายได้สะสมของสถานศึกษา การ
จัดซื้ อจัดจ่ างตาม พ.ร .บ . พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 การเบิกจ่าย
ถูกต้องตามระเบียบ(ใหม่)จัดงาน 
จั ดกิ จ ก ร รมต่ า ง ๆขององค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4,500 16 – 18 สิงหาคม 
๒๕๖7 

พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ราย ผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

16.การปรับเงินเดือนชดเชยของ
ข้ า ร าชการหรื อพนั ก งานส่ วน
ท้ อ งถิ่ น พนั ก ง านจ้ า ง  ครู แล ะ
บุคลากรทางการศึกษาปี 2567 
และปี 2568 การจ้างพนักงานจ้าง
ผู้สูงอายุ การโอนการรับโอน(ฉบับ
ใหม่)และการสรรหาต าแหน่งสาย
งานผู้บริหาร 

9,000 6–8 กันยายน ๒๕๖7 พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 2 ราย ผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

17.การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ 
Excel และเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ร ะบบบัญ ชี ค อม พิ ว เ ตอร์ ข อ ง
หน่ วยงานภายใต้สั งกัด ใช้ ไฟล์ 
(NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 
2568 

5,300 6–8 กันยายน ๒๕๖7 พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ราย ผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 



ที ่ งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

3. แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
ตั้งไว้ 130,000 บาท 

18.เสริมสร้าง ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน ให้พัฒนาท้องถิ่นให้
เจริญและเป็นไปตามระเบียบการ
บริหารงบประมาณ การเงินใหม่ 
2566 การยืมเงิน การใช้เงินสะสม 
งานประเพณี จัดงาน การแข่งกีฬา 
การช่วยเหลือประชาชนด้านต่างๆ
การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง การใช้ ว119 ของ
อปท.รพสต.สถานศึกษาการใช้เงิน
สะสมสถานศึกษา ศพด.พร้อม
เทคนิคการจัดการประชุมสภา
ท้องถิ่น 

8,400 20 – 22 กันยายน 
๒๕๖7 

พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 2 ราย ผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

19.นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 47 40,000 20 สิงหาคม–6 
กันยายน ๒๕๖7 

พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ราย ผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2การฝึกอบรมภายใน (In-house training) 
-องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู  ไม่มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.การฝึกอบรมภายนอก (Public Training)  องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยพลู   ส่งพนักงานส่วนต าบลไป
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก  จ านวน  หลักสูตร  
(รายละเอียดตามข้อ 5.ข้อมูลสถิติจ านวนผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566) 

10  คน 

2.การฝึกอบรมภายใน (In-house training)  องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยพลู  จัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล/พนักงาน
จ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามอ านาจหน้าที่  หลักสูตร
กอบรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ฝึกอบรมภายในหน่วยงาน 

42  คน 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  (ข้อมูล ณ วันที่ 30  กันยายน  ๒๕๖๗) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 3 
พนักงานจ้าง 21 

รวม 39 
 
 

5%
8%

26%

8%

53%

                                        

      บริหารท้องถ่ิน

      อ านวยการท้องถ่ิน

      วิ าการ

      ท่ัวไป



 4.1 ประเภทและจ านวนปัจจุบันของพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยพลู  จ าแนกตามส่วนรา การ  (ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2567) 
 

ส่วนราชการ งาน จ านวนบุคลากร 
พนักงานส่วน

ต าบล 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อบต.ห้วยพลู ปลัด อบต. 1 ไม่มี ไมมี่ 

รองปลัด อบต. 1 ไม่มี ไม่มี 
ส านักปลัด หัวหน้าส านักปลัด 1 ไม่มี ไม่มี 

งานบริหารงานทั่วไป 1 2 5 
งานการเจ้าหน้าที่ 1 1 ไม่มี 
งานนโยบายและแผนงาน 1 1 ไม่มี 
งานนิติการ 1 ไม่มี ไม่มี 
งานสวัสดิการสังคม 1 ไม่มี ไม่มี 
งานส่ ง เสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

2 1 2 

กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 1 ไม่มี ไม่มี 
งานการเงินและบัญชี 1 1 ไม่มี 

งานพัฒนารายได ้ 1 1 ไม่มี 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 2 1 ไม่มี 

กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 1 ไม่มี ไม่มี 
งานแบบแผนและก่อสร้าง 1 1 ไม่มี 
งานสาธารณูปโภค 1 1 3 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 1 ไม่มี ไม่มี 
รวม 19 10 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานสาธารณูปโภค 

-9- 

4.2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

 
 

ส านัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด อบต. กองคลัง กอง ่าง รวม 
มีคนครอง 1 0 19 6 7 33 

ว่าง 1 1 1 2 1 6 
รวม 2 1 20 8 8 39 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.)  

ระดับต้น 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานนิติการ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
 
และวั 
 



5.ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้าการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ที ่ ราย ่ือ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
1 นางพรเพ็ญ ลาภอ านวยทรัพย์ 

นางสาววีรวัลย์ วงศ์ศรี 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

ให้ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง ภาษีป้าย เพ่ือเตรียมความพร้อมกับ
ความเปลี่ยนแปลงในการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง ภาษีป้าย ประจ าปี พ.ศ.2567 

27–29 ตุลาคม ๒๕๖6 

2 นายเฉลิมพล  ตะโกเนียม ผู้อ านวยการกองช่าง การก าหนดโครงสร้างชั้นทางและผิวทางการ
จัดท าแบบรูปงานทาง และพิจารณาผลการ
ทดสอบในงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
และถนนผิวจราจรแอสฟัลต์คอนกรีต ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10-12 พฤศจิกายน 2566 

3 นายศรันย์ รอดราคา 
นางสาวสุนิสา พวงผกา 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

การสร้างแอพพลิเคชั่น (Application) โปรแกรม
ประยุกต์ เพ่ือควบคุม ก ากับดูแล สร้างทะเบียน
คุมวัสดุครุภัณฑ์ จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติ
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

10 - 12 พฤศจิกายน 2566 

4 นายอธิวัฒน์ พูลเมือง 
 
นางสาววัชรี มีบุญ 

- รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยพลู 
- หัวหน้าส านักปลัด 

วิเคราะห์ระเบียบการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน
ของท้องถิ่นฉบับใหม่ การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
และการรายจ่ายอ่ืนๆของท้องถิ่น 

1 – 3 ธันวาคม ๒๕๖6 

5 นางมณฑา   พัดเกร็ด 
นางพรเพ็ญ   ลาภอ านวยทรัพย์ 
นายคมศักดิ์     ปานมีทรัพย์ 
นางสาววีรวัลย์   วงศ์ศรี 
นางสาวสุนิสา   พวงผกา     

นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

วิเคราะห์ระเบียบการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน
ของท้องถิ่นฉบับใหม่ การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
และการรายจ่ายอ่ืนๆของท้องถิ่น 

1 – 3 ธันวาคม ๒๕๖6 



ที ่ ราย ่ือ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
6 นายอธิวัฒน์ พูลเมือง 

 
รองปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยพลู 
การสรรหาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
สายงานผู้บริหารต าแหน่งปลัด/รองปลัด ผอ.
ส านัก/กอง/หัวหน้าส านักปลัด หัวหน้าฝ่ าย 
ต าแหน่งประเภทวิชาการและการเบิกจ่ายเงิน
รางวัลประจ าปี(โบนัส)หลักเกณฑ์ใหม่ 

๒3 – 25 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 

7 นางมณฑา     พัดเกร็ด นักวิชาการเงินและบัญชี การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้ไฟล์ Excel แบบ
อัตโนมัติ ในการจัดท างบทดลองประจ าเดือน 
ปีงบประมาณ 2567 

15 – 17 มีนาคม ๒๕๖7 

8 นายสุทัศน์  นุชนารถ นิติกร วิธีปฏิบัติของ อปท.เกี่ยวกับการปรับเป็นพินัย ตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 
2565 การแก้ ไขถ้ อยค าในเทศบัญญัติ และ
ข้อบัญญัติภายใต้หน้าที่และอ านาจในการจัดท า
บริการสาธารณะของ อปท.เพื่อหลีกเลี่ยงการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

8 – 10 มีนาคม ๒๕๖7 

9 นางสาวเบญจรัตน์   กอรุ่งรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 97 9 -29 มีนาคม ๒๕๖7 
10 นายคมศักดิ์   ปานมีทรัพย์ 

นายศรันย์        รอดราคา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

แนวทางการปฏิบัติและเอกสารที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอน 
จัดท าTORราคากลาง ท าสัญญา บริหารสัญญา 
ควบคุมงาน ตรวจรับพัสดุ ให้เชื่อมโยงถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการส าหรับช่าง พัสดุ 
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

15 – 17 มีนาคม 2567 

11 นางสาวกนกวรรณ   อรรคบุตร นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 40 20 เมษายน – 10 พฤษภาคม 
๒๕๖7 

 
 



ที ่ ราย ่ือ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
12 นางสาวรุ่งนภา อภิรมย์วารี ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

21-24 พฤษภาคม 2567 

13 นางสาววีรวัลย ์    วงศ์ศรี 
นางสาวสุนิสา    พวงผกา 

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 

การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2567 ตาม
รูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2566)และเตรียม
ความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(NEW-
eLAAS)ในปีงบประมาณ 2568 

26 - 28 กรกฎาคม 2567 

14 นางสาวกนกวรรณ   อรรคบุตร นักทรัพยากรบุคคล ขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่น
ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอและระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) 

2 – 4 กรกฎาคม ๒๕๖7 

15 นางสุขนิษฐา ภักดีโชติชวลิต นักวิชาการศึกษา แนวทางขั้ นตอนและกระบวนการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568(ร่าง)
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 
การใช้เงินรายได้สะสมของสถานศึกษา การ
จัดซื้อจัดจ่างตาม พ.ร.บ.พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบ(ใหม่)
จัดงาน จัดกิจกรรมต่างๆขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

16 – 18 สิงหาคม ๒๕๖7 



ที ่ ราย ่ือ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
16 นางสาวเบญจรัตน์   กอรุ่งรัตน์ 

นางสาวกนกวรรณ   อรรคบุตร 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 

การปรับเงินเดือนชดเชยของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นพนักงานจ้าง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปี 2567 และปี 2568 
การจ้างพนักงานจ้างผู้สูงอายุ การโอนการรับ
โอน(ฉบับใหม่)และการสรรหาต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร 

6–8 กันยายน ๒๕๖7 

17 นางสุขนิษฐา ภักดีโชติชวลิต นักวิชาการศึกษา การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ Excel และเตรียมความ
พร้อมเข้ าสู่ ระบบบัญชี คอมพิว เตอร์ ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ (NEW e-LAAS) 
ในปีงบประมาณ 2568 

13 - 15 กันยายน 2567 

18 นายอธิวัฒน์ พูลเมือง 
 
นางสาววัชรี มีบุญ 

รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยพลู 
หัวหน้าส านักปลัด 

เสริมสร้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ให้
พัฒนาท้องถิ่นให้เจริญและเป็นไปตามระเบียบ
การบริหารงบประมาณ การเงินใหม่ 2566 
การยืมเงิน การใช้เงินสะสม งานประเพณี จัด
งาน การแข่งกีฬา การช่วยเหลือประชาชนด้าน
ต่างๆการใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง การใช้ ว119 ของอปท.รพสต.สถานศึกษา
การใช้เงินสะสมสถานศึกษา ศพด.พร้อมเทคนิค
การจัดการประชุมสภาท้องถิ่น 

20 – 22 กันยายน ๒๕๖7 

19 นางสาวนลินทิพย์   นิยมแย้ม นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 47 20 สิงหาคม–6 กันยายน ๒๕๖7 



6.ปัญหาและอุปสรรค  
1. ด้านการสรรหา การสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายปฏิบัติงานยังคงมีต าแหน่งว่างหลายอัตรา ท าให้

หน่วยงาน ขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบโดยตรงในการปฏิบัติงานนั้น  
๒. ด้านการพัฒนา  

๒.๑ หลักสูตรอบรมอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือความสนใจของบุคลากรหรืออาจไม่
สอดคล้อง กับภารกิจของหน่วยงานต้นสังกัด  

๒.๒ พนักงานส่วนต าบลมีภารกิจประจ าท่ีต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม 
โดยเฉพาะพนักงานส่วนต าบลที่มีต าแหน่งระดับสูงหรือมีภารกิจส าคัญท่ีต้องรับผิดชอบ  

7. ข้อเสนอแนะ  
1. ควรส่งเสริมหรือให้ค าแนะน าบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์

ให้มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ  
2. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรถึงความส าคัญของการเข้ารับการฝึกอบรม  
3. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลูควรจะมีการจัดฝึกอบรมภายใน (In-house training) ขึ้นใน

หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


